[bookmark: RANGE!A1:H21][bookmark: _Hlk107903441]郑州旅游职业学院2022年人事代理人员招聘需求计划
	序号
	招聘岗位
	招聘专业
	招聘人数
	学历要求
	年龄要求
	其它要求

	1
	专任教师
	旅游管理
	1
	硕士研究生
	35岁以下
	辅修过教育学相关课程，具有中小学校外活动课程设计及实施经验者优先

	
	
	数字媒体运营
	1
	硕士研究生
	35岁以下
	具有企业工作经验或一线教学经验者优先

	2
	专任教师
	酒店管理、工商管理等相关专业
	2
	硕士研究生
	35岁以下
	具有餐厅、宴会、酒水、厨房烹饪、食品安全等岗位工作经历者优先；具有省级专业技能大赛辅导经历者优先；具有高级职业资格证书者优先

	
	
	电子商务、电子信息科学与技术
	1
	硕士研究生
	35岁以下
	  具有相关行业从业经验者优先

	3
	专任教师
	广播电视艺术（播音与主持艺术方向）
	1
	硕士研究生（本硕专业一致）
	35岁以下
	工作经历：具有高校任教经历或婚礼主持经历；          执业证书：国家播音员主持人资格证和普通话一级乙等证书  

	4
	专任教师
	计算机技术、网络技术、软件工程、大数据等相关专业
	10
	本科及以上学历学位
	35岁以下
	本科学历要求有一年以上网络科技公司或高校相关工作经验。有网络运维，大数据分析、项目开发等工作经验者优先

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5
	专任教师
	机械工程、控制科学与工程、电气工程、能源与动力工程等相关专业
	3
	硕士研究生
	35岁以下
	具有大型企业相关工作经验者（如新能源汽车企业，机械加工企业）优先；博士学历优先；“双师型”教师优先

	6
	专任教师
	旅游英语
	2
	硕士研究生（本硕专业一致）
	35岁以下
	
具有3年以上高校、大型培训机构工作经历者优先

	7
	专任教师
	中西餐烹饪
	1
	本科及以上学历（本科为烹饪专业）
	35岁以下
	烹饪专业高级技能证书，辅导学生参加大赛并获奖，或个人烹饪专业参赛获奖

	8
	专任教师
	电子商务
	2
	硕士研究生
	35岁以下
	电子商务、数字经济等行业领域从业经历者优先

	
	
	会计学
	1
	硕士研究生
	35岁以下
	具有财务管理工作经验者优先

	
	
	现代物流管理
	1
	硕士研究生
	35岁以下
	本科为物流管理、物流工程、企业管理、国际贸易等相关专业；具有物流及国际货运代理相关企业从业经历者优先

	9
	专任教师
	动漫、游戏设计及其他艺术设计类专业
	2
	本科及以上学历学位
	35岁以下
	精通数字绘画、摄影摄像及后期制作技术，必须具备商业项目制作经验。此类考生试讲与答辩环节增加实操考察项目。

	
	专任教师
	环境艺术设计（室内设计方向）
	1
	硕士研究生
	35岁以下
	美术类学院或双一流大学毕业生优先。                           此类考生试讲与答辩环节增加实操考察项目。

	10
	专任教师
	舞蹈
	1
	硕士研究生
	35岁以下
	

	11
	专任教师
	音乐
	1
	硕士研究生
	35岁以下
	

	12
	　专任教师
	教育管理
	2
	硕士研究生
	35岁以下
	具有职业教育相关专业者优先

	13
	专职辅导员
	思想政治、教育学、心理学、艺术、体育等相关专业
	10
	硕士研究生
	30岁以下
	中共党员、具有高校学生管理相关从业经验者优先




